CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE L’EXPERIENCIA LABORAL | PROFESSIONAL
EN EL MASTER EN TECNIQUES D’ANALISI | INNOVACIO TURISTICA

1. Els estudiants que acreditin experiéncia laboral iprofe ssional relacionada amb | es
competéncies de la titulacié durant els ultims 5 anys, podran d emanar el reconeixement de
credits de I'assignatura 21615201 Practiques Externes de 5 ECTS en funcié dels criteris
seglents:

Experiéncia
laboral
equivalent a
jornada
completa

Credits

Assignatura
reconeguts

+ de 12 mesos 5 - Practiques Externes: Reconeguda

2. S’entén com a experiéncia laboral i p rofessional relacionada amb les competéncies de la
titulacié del master en Técniques d’Analisi i Innovacié Turistica la que tingui a veure amb
els ambits i activitats professionals que figuren a 'ANNEX. El Consell de Direccio del
Centre podra valorar la possi bilitat de reconéixer-ne alguna altra no inclosa en I'esmentat
annex.

3. L’estudiant haura de presentar a la secretaria del centre la documentacié seguent:

- Formulari de sollicitud

- Fotocopia i original del contractes laborals que acreditin els llocs de treball i certificat de
vida laboral oficial

- Informe detallat de les funcions dutes a terme i els periodes treballats en cadascun dels
llocs de treball, indicant també dues persones de referéncia de I'entitat.

El periode per a sollicitar el reconeixement sera el que s’estableixi ala Normativa
Académica i de Matricula del curs vigent.

4. El Consell de Direccié del Centre avaluara cada situacio en funcié del criteris anteriors i de
la documentacié aportada per I'estudiant.

5. L’estudiant també podra demanar a I'Escola de Postgrau i Doctorat el reconeixement de
I'assignatura 21615107 Orientacié Professional i Ciutadania.

ANNEX
Ambits de treball i activitats professionals

- Planificador i Gestor de Destinacions: Gerent de Destinacions (Administracions, patronats,
societats mixtes...); Gerent de Plans de Destinacions i Técnic de Planificacio Turistica.

- Director de Producte Turistic: Gestor de Productes Especifics i Técnic de
Desenvolupament del Producte Turistic.

- Director Corporatiu d'Organitzacions: Director de Grup Empresarial Turistic (cadenes
hoteleres, intermediacio, corporacions d'oci); Director d’empreses Turistiques; Director de
Divisié Turistica d'un Grup Empresarial i Gerent d’entitats no Lucratives de Turisme.

- Director Operatiu: Director d’'informacié, Promocié i Comercialitzacio Turistica; Director de
Producte dins d’una organitzacié i Director d’arees de Gestio.
Responsable de R+D+l: Consultor/Assessor i Analista.



